SMERNICA

spolocnosti
LOAR-VE, a.s.

o vnutornom systéme preverovania oznameni

(dalej len ,,.Smernica®)



CLANOKI.
ZAKLADNE USTANOVENIA
Spolo¢nost” LOAR-VE, a.s., so sidlom: Jesenského 6, 929 01 Dunajska Streda, ICO: 34 125 779
(dalej len ,,Zamestnavatel’*) vydava v stlade s ustanovenim § 10 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v znen{ neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,Zakon®) tuto Smernicu.

Predmetom tejto Smernice st pravidla upravujice postup pri podavani, prijimani, evidovani
a preverovani oznameni o protispolocenskej cinnosti (d'alej len ,,Oznamenie®), podrobnosti
o pravach a povinnostiach zodpovednej osoby, ochrane oznamovatel'ov, zachovavani ml¢anlivosti
pri vybavovani oznameni a spracuvani osobnych udajov.

CLANOK II.
DEFINICIE ZAKLADNYCH POJMOV

Na tcely tejto Smernice sa rozumie

oznamovatePom fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozniamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora

v dobrej viere

1) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt’ah sa skondil, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt’ahu,

2) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vzt'ahov,

3) urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalend,

4) zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vzt’ahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vzt'ah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného
vzt'ahu alebo po skoncen{ pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt’ahu z dévodu, ze

()  urobila oznamenie prostrednictvom vnitorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podl'a zakona, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podla zakona a nisledne urobila takéto oznamenie orginu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznimena so stavom preverovania alebo

s vysledkom preverenia,

(i.) urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

(i)  je dévodna obava, ze protispolocenska ¢innost’ moze predstavovat’ bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

@v.) je dévodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze

organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti

uvedenych v oznament,
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b)

d)

g

h)

k)

oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorjch sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravaym vzt'ahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej
¢innosti,

kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu

zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a,
zavaznou protispolocenskou ¢innost’ou

1. trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237
az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, §
278a, § 283, § 2994, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo §
374 Trestného zikona,

2. trestny cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujicou dva roky,

3. spravny delikt, za ktorj mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

spravny delikt, za ktory mozno ulozit” pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur,

inou protispolocenskou cCinnost’ou konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom, alebo konanie, ktoré ma charakter neetického alebo nemorilneho konania a posobi

negativne na spoloc¢nost’,

pracovnopravnym vzt'ahom pracovny pomer, dohody o pricach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

inym obdobnym vzt’ahom najmi vykon prav suvisiacich s dGcast'ou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost’
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna

prax, absolventska prax, aktivaéna ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’,
dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v ¢ase oznimenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané skutocnosti su
pravdivé,

odvetnym opatrenim je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravaym alebo
inym obdobnym vzt'ahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informdcii
o protispolocenskej cinnosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe, ktora poskytla pomoc
oznamovatelovi v suvislosti s oznimenim sposobilo alebo méze spdsobit’ neopodstatnend ujmu,

uradom Urad na ochranu oznamovatelov.

CLANOK III.
URCENIE ZODPOVEDNE] OSOBY

Mena zodpovednych os6b su uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto
smernice (dalej len ,,Zodpovedna osoba®).

CLANOK V.
PODAVANIE A PRIJIMANIE OZNAMEN({

Oznamovatel moze podat’ oznamenie:
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a) pisomne prostrednictvom posty v uzatvorenej obalke s oznacenim ,,do rik Zodpovedne osoby
podla zikona o ochrane ozmamovateloy — NEOTT ARAT“ na adresu: Starova 1090/7, 929 01
Dunajska Streda;

b) elektronicky na mailovi adresu Zodpovednej osoby: whistleblowing@loar-ve.sk, ktord je

dostupna nepretrzite 24 hodin denne;

¢) osobne u Zodpovednej osoby — na adrese: Stirova 1090/7, 929 01 Dunajska Streda,
v pracovnej dobe od 8:00 — 16:30 hod.

Oznamovatel moéze poziadat’ o osobné stretnutie, pricom zodpovednd osoba je povinna
uskutocnit’ stretnutie bezodkladne, najneskédr vak do 7 kalendarnych dnf odo dna poziadania.
Zodpovedna osoba pri ustnom podani vyhotovi zapisnicu, pricom ponukne oznamovatelovi
moznost’ skontrolovat’ jej obsah, pripadne ho opravit’, a potvrdit’ ju svojim podpisom.

K oznameniu podla predchddzajucecho odseku je mozné pripojit’ aj doklady preukazujice
relevantné skutocnosti v sivislosti s oznamovanou protispoloc¢enskou ¢innost’ou.

Oznamenie je mozné podat’ aj anonymne. Ak oznamovatel' poda oznamenie anonymne, moze
uviest’ anonymny emailovy kontakt. Zodpovedna osoba je ziroven povinni potvrdit’ prijatie
oznamenia a informovat’ oznamovatel'a o vysledku presetrenia oznamenia prostrednictvom tejto

emailovej adresy.

Zodpovedna osoba prijme kazdé oznamenie; oznamenie sa povazuje za prijaté momentom jeho
dorucenia Zodpovednej osobe (podanim ustneho ozniamenia, doruc¢enim pisomnej zasielky alebo

dorucenim oznamenia na elektronicku adresu).

Zodpovedna osoba pisomne potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich dnf od jeho prijatia, a to
prostrednictvom e-mailu alebo listom na adresu pobytu oznamovatela. Ak Zodpovedna osoba
ptijatie oznamenia podla prvej vety tohto odseku nepotvrdi, oznamenie sa povazuje za prijaté 6smy

denl po jeho doruceni.

Oznamenie, ktoré prijala osoba odlisnd od Zodpovednej osoby, je tito povinna bezodkladne
postipit’ na vybavenie Zodpovednej osobe, pricom je povinnid zachovat’® mlcanlivost

o skutocnostiach v stvislosti s oznamenim.

Oznamenie mozno podat’ aj externymi kandlmi prostrednictvom (i) policie, (ii) prokuratiry, (i)
spravnych organov, (iv) Uradu alebo (v) agentiry Eurépskej unie.
CLANOKV.
EVIDENCIA OZNAMENI

Kazdé novoprijaté oznamenie je Zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v evidencii
oznameni.

Zodpovedna osoba je povinna pocas troch rokov odo dna dorucenia oznamenia viest’ evidenciu
oznameni minimalne v rozsahu

a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatela,
¢) predmet oznimenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.
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2. Evidencia sa vedie v elektronickej podobe a je pristupna vylucne Zodpovednej osobe. Zodpovedna
osoba je povinna ju chranit’ pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuzitim alebo inym
neopravnenym nakladanim a dbat’ na to, aby neopravnené osoby nemali pristup k tejto evidencii

a informaciam, ktoré obsahuje.

CLANOK VI.
PREVEROVANIE OZNAMENI

1. Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba alebo osoba urcena Statutirnym
organom Zamestnavatela, ak je zodpovedna osoba z preverovania ozndmenia vylicena podla
clanku VII.

2. Pri preverovani oznimenia sa vychadza z jeho obsahu bez ohl'adu na jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast’ tohto oznamenia, podl'a tejto Smernice
bude preverena len prislusna cast’ oznamenia; zvy$né casti oznamenia budu preverené podla

prislusnej pravnej tpravy.!

4. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia
alebo ak sa prijatie oznimenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.

5.V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia Zodpovedna osoba bez zbyto¢ného

odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo upresnenie.
6. Zodpovedna osoba pri preverovani oznimenia je opravnend najmai

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych alebo

vyuzivanych Zamestnavatelom,

b) vyzadovat’ od Zamestnavatel'a, od preverovanej osoby alebo od dalsich oséb, v stanovene;j
lehote predlozenie originalov dokladov, zdznamov dat na pamit’ovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacil potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie

dékazov o protispolocenskej ¢innosti,

¢) vyhotovovat’ képie originalov dokladov, zaznamov dat na pamit’ovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacil potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dékazov o protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat’ od oznamovatela, od dotknutej osoby a Zamestnavatela sucinnost’ potrebnd

na preverenie oznamenia.

7. Zodpovedna osoba si moze prizvat’ k prevereniu aj d’alSicho zamestnanca ¢i externého poradcu.
Prizvany zamestnanec alebo externy poradca je viazany povinnost’ou mlc¢anlivosti o totoznosti
oznamovatel'a a dotknutej osoby ako aj o obsahu oznamenia.

8. Zodpovedna osoba je opravnena navrhnut’ Statutdirnym organom Zamestnavatela ndpravné
opatrenia na odstranenie nedostatkov ¢i uz vo fungovani vnutorného systému preverovania
oznameni, alebo u Zamestnavatela a Zamestnavatel je zaroven povinny prijat’ opatrenia

na odstranenie tychto nedostatkov.

9. O prevereni oznamenia vyhotovi Zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie a vyjadri
sa ku skuto¢nostiam uvadzanym oznamovatelom v oznameni z hl'adiska ich relevantnosti, uvedie

vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ktoré sa prijali na zaklade preverenia oznamenia.

! Zakon ¢. 9/2010 Z.z. o staznostiach alebo staznost’” podla ustanovenia § 13 ods. 6 zikona ¢ 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

5|Strana



10.

11.

Zodpovedna osoba je povinna sledovat’ ¢i doslo k skuto¢nému zavedeniu prijatych napravnych
opatreni a o tejto skutocnosti pisomne informovat’ oznamovatela, a to najneskor v lehote

do jedného mesiaca po ukonéeni preverenia oznimenia.

Zodpovedna osoba je povinna oznamit’ oznamovatelovi vysledok preverenia oznimenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, a to v rimci lehoty uvedenej v odseku 4

tohto clanku. Preverenie oznamenia je ukoncené dorucenim vysledku preverenia oznamovatel'ovi.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie oznamenia na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov; Zodpovedna osoba je povinnd o tejto skutocnosti vopred
informovat’ oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt’ zmatené
presetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinnd vyziadat® si vysledok vybavenia v rozsahu,
ako to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatel'a.

CLANOK VII.
KONFLIKT ZAUJMOV

Z preverovania oznamenia je vylucena Zodpovedna osoba v nasledujicich pripadoch:
a) ak oznamenie smeruje priamo voci Zodpovednej osobe,

b) ak vzhladom na skutocnosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat'
pochybnosti o nezaujatosti Zodpovednej osoby vzhladom na pomer Zodpovednej osoby
k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa oznidmenie
priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade Statutarny orgin Zamestnavatela rozhodne o vylicen! Zodpovednej osoby

a sucasne urdi ind Zodpovednd osobu na preverenie daného ozndmenia.

CLANOK VIII.
POVINNOSTI ZAMESTNAVATEDA A POSKYTNUTIE OCHRANY

Zamestnavatel' je povinny umoznit’ Zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej dloh, pricom
Zodpovedna osoba je viazana len pokynmi Statutirneho organu Zamestnavatela. Zamestnavatel
nesmie zodpovednu osobu postihovat’ za vykon jej tloh.

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ Zodpovednej osobe pti plneni jej tloh potrebnd sucinnost’;
najmi je povinny jej poskytnut’ dostato¢né prostriedky potrebné na plnenie tychto tloh a pristup
k osobnym udajom a dokumentom. Zamestnavatel je tiez povinny priebezne zabezpecovat
udrziavanie odbornych predpokladov Zodpovednej osoby.

Oznamovatel' nepodlicha pracovnopravnej, trestnopriavnej, obcianskopravnej alebo spravnej
zodpovednosti za podanie oznamenia, pokial’ ho podal v dobrej viere a nedopustil sa pri ziskavani
informacii trestného c¢inu. Narok na ochranu podla tohto ¢lanku ma aj osoba, ktord urobila
oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena.

Oznamovatel' pri oznameni zavaznej protispolocCenskej ¢innosti, ktora je trestnym cinom, moze
podat’ ziadost” o poskytnutie ochrany, ktord sa podava prokuritorovi pisomne alebo ustne
do zapisnice.

Oznamovatel pri oznameni zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je spravnym deliktom, méze
podat’ ziadost’ o poskytnutie ochrany, ktora sa podava pisomne alebo dstne do zapisnice organu,

ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte.

Ak prokurator alebo spravny organ zist, Ze oznamovatel, ktory podal Ziadost’” o poskytnutie
ochrany urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podla ustanovenia
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§ 7 Zakona a tato skutocnost’ pisomne oznami oznamovatelovi, zamestnavatefovi a Uradu;
oznamovatel'ovi sa spolu s tymto oznamenim dorudi aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré
mu vyplyvajui z postavenia chraineného oznamovatel'a. Dorucenim oznamenia o poskytnuti ochrany

Zamestnavatel'ovi sa oznamovatel stava chranenym oznamovatelom.
Odvetné opatrenie alebo odvetna ¢innost’ proti oznamovatelom je zakazana.

Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s oznamenim bol voci nemu urobeny pracovnopravny

ukon s ktorym nesuhlasi, moze uvedent skuto¢nost’

a) oznamit’ Zodpovednej osobe, ktora je povinna preverit’ ¢i predmetny pracovnopravny tkon
suvisi s jeho oznimenim a/alebo
b) poziadat’ Urad do 15 dni odo dnia, ked’ sa dozvedel o pracovnopravnom tkone, o pozastavenie
> 2N

ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu. Urad moze pozastavit’ tcinnost’ pracovnopravneho

ukonu na 30 dni, ak Zamestnavatel' déveryhodne nevysvetli, Ze nesuvisel s oznamenim.

Dorucenim pisomného oznimenia o poskytnuti ochrany Zamestnavatelovi oznamovatel stiva

chrianenym oznamovatel'om.

Zamestnavatel moze urobit’ pravny tkon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vzt'ahu
vodi chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal suhlas, len so suhlasom Uradu.

10. Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane vzt’ahuju aj na

a) blizku osobu oznamovatela,

b) na fyzicku osobu — podnikatel'a alebo pravnicku osobu, ktora oznamovatel’ ovlada, v ktorej
ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktort vykonava

pracovnu ¢innost’,

¢) na fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord ovliada pravnickd osobu,
v ktorej ma oznamovatel ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu clena organu pravnicke;j

osoby,
d) na osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s ozndmenim, a

¢) na Zodpovednd osobu alebo osobu, ktord sa podiel’a na plneni tloh Zodpovednej osoby.

CLANOK IX.

PRIJIMANIE OPATRENI NA ODSTRANENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH PRI
PREVEROVANI OZNAMENI A O KOMUNIKACII S OZNAMOVATELOM A PROTI

2.

BRANENIU V OZNAMOVANI PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI

Zodpovedna osoba je povinnd podat’ Zamestnavatelovi bezodkladne spraivu o braneni
v oznamovani protispolocenskej ¢innosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovan{
protispolocenskej ¢innosti potvrdia, navrhne Zamestnavatel'ovi napravné a preventivne opatrenia

na zabranenie takému braneniu na pracovisku.

Vodéi osobe, ktord brani v oznamovani protispolocenskej ¢innosti alebo vedeniu evidencie

oznameni, Zamestnavatel’ uplatni primerané sankcie v zmysle Zakona.

Branenie v oznamovani protispolocenskej ¢innosti sa méze podla konkrétnych okolnosti pripadu

povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny.
CLANOK X.
MLCLANLIVOST
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Zodpovedna osoba je povinnd pri prijimani, preverovani, evidencii oznameni a po ukoncen{
procesu preverenia oznamenia zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatel'a, totoznosti
dotknutej osoby a obsahu oznamenia; na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je
potrebny jeho pisomny sthlas. Uvedena povinnost’ sa vzt'ahuje aj na osoby, ktoré sa k informdciam
vymedzenym v prvej vete tohto ¢lanku dostand nahodne. Prvou vetou nie je dotknuta povinnost’
poskytnut’ informdcie o totoznosti oznamovatela a informacie o totoznosti dotknutej osoby
na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

CLANOK XI.
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Zodpovedna osoba spracuva osobné ddaje v rozsahu:
a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu, pracovna pozicia, kontaktné idaje oznamovatel’a;
b) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu, pracovna pozicia, kontaktné ddaje dotknutej osoby;

¢) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu, pracovna pozicia, kontaktné idaje osoby, ktoré podaja
zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie

Osobné udaje podla odseku 1 st spracivané v sulade s nariadenim EP a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych ddajov a o vol'nom pohybe takychto udajov
(GDPR) a v sulade so ziakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov na ucel plnenia zikonnych povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR.

Uvedené osobné udaje budd spracivané po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia v silade
so Zakonom.

CLANOK XII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Téato Smernica nadobuda platnost’ a icinnost’ 29.08.2023.
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PRILOHA C. 1
Ulohy zodpovednej osoby podla ustanovenia § 10 ods. 1 Zakona za ZamestnavateFa pln

@) Mgtr. Aniké Bir6 Takacs

(ii.) Edina Nagyova
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Dodatok ¢. 1

k smernici spolo¢nosti LOAR-VE, a.s. o vnutornom systéme preverovania oznameni
(dalej len ,,Smernica“)

CLANOKI.
PREDMET DODATKU
1. Tymto dodatkom sa Priloha ¢. 1 k Smernici meni a dopliia nasledovne:

,»Ulohy zodpovednej osoby podl’a ustanovenia § 10 ods. 1 Zikona za Zamestngvatela plni

(1)  Mgr. Dominika Toldi
(i)  Edina Nagyova “

CLANOKII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Ostatné ustanovenia Smernice zostavaji nezmenené.
2. Tento dodatok tvori neoddelitel'nud stcast” Smernice.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ a icinnost’ dna 01.02.2024.
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